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RESUMEN

Ingeniero Logístico con Diplomado en  siete años de experiencia en la Banca, dos en el sector Automotriz y quince en Courier-Logística, realizando Gestión de Abastecimiento, Administracion, Activo Fijo, Seguros y Servicios. Orientado a la planificación, ejecución, control y mejora de los procesos. Con capacidad para trabajar bajo presión, en forma ordenada, comprometido, responsable y alineado con la estrategia de la organización.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Chilexpress S.A.

Subgerente de Administracion
Octubre 1998 a Agosto de 2013.
A cargo 10 unidades que se detallan a continuación:

· Activo Fijo.
· Administración General.
· Seguros.
· Bodega de Materiales.
· Control del Stock de Materiales.
· Despacho Materiales a Clientes.
· Archivo General.
· Abastecimiento.
· Recepcion y Oficina de Partes. 

· Control de Facturas.
Bajo mi cargo estuvieron 19 personas administrando el Abastecimiento y Administración de la compañía.

Mis principales responsabilidades:

· Controlar y Supervisar el buen manejo de los Seguros de la compañía.

· Mantener la continuidad del abastecimiento. Pagar precios justos, por la calidad adecuada.

· Mantener las inversiones en existencias y reducir las pérdidas de éstos a un nivel mínimo.

· Buscar y mantener proveedores competentes, localizar nuevos productos y materiales a costos bajos, sin desmejorar la calidad.
· Buscar alternativas comerciales en productos nacionales e internacionales para bajar los costos.

· Control, Gestión y Supervisión del  Activo Fijo, Administración, Abastecimiento, Bodega Materiales, Archivo y Recepción.
· Preocuparse por la permanente capacitación del personal. 

· Continuamente estudiar e investigar nuevos procedimientos. 

Cidef S.A.

Encargado del Departamento de Adquisiciones y Servicios

Noviembre 1996 hasta Octubre 1998

· Realicé presupuesto anual de la Gerencia de Recursos Humanos y controlar los gastos del presupuesto autorizado.

· Encargado de prevención de riesgos y de controlar función del experto a cargo de esta área.

· Control de contratos con empresas de servicios: aseo, vigilancia, casino, etc. de las distintas sucursales.

· Encargado de caja chica del Departamento, financiando rutas de mensajeros, compras mensuales y adquisiciones de emergencia.

· Control de compras a través de cotizaciones, mínimo 3 proveedores, de artículos de escritorios, computacionales y de aseo, trabajos de imprenta, artículos de casino, muebles, etc.

· Control de artículos solicitados por usuarios, ver si la necesidad corresponde, y supervisar la calidad de los artículos recepcionados.

· Controlar las estadísticas de compras.

· Control y gestión de las compras de vestuario para personal (overoles, cotonas, zapatos de seguridad, uniformes mensajeros, etc.).

· Visación y control de Gastos Generales de la empresa.
Logros
· Manejé el nivel de gastos de la Gerencia de Recursos Humanos ciñéndose al presupuesto autorizado.
· Busqué permanentemente mejores alternativas para bajar costos, procurando mantener los costos más bajos del mercado.

· Establecí normas de compras para los usuarios de las distintas sucursales.

· Licité y negocié con empresas de servicios, consiguiendo la mejor calidad al más bajo costo.
· Busqué nuevos proveedores consiguiendo descuentos hasta del 20% en los productos adquiridos.

Banco Osorno y La Unión

Sección Adquisiciones

Agosto 1989 - junio 1996

· Control de niveles de compra en sus rangos máximo, medio, mínimo y crítico de los formularios, fórmulas valoradas, cheques especiales, artículos de escritorio y su vigencia.

· Compra de vestuario para cajeros y personal secundario, con la mejor calidad y al más bajo costo.

· Estricto control de plazos de entrega de órdenes de compra de proveedores y su respectivo control de calidad.

· Recepción y verificación de facturas de proveedores versus órdenes de compra.

Logros

· Negocié las planillas de adjudicación logrando desde un 5% a más de un 10% de descuento en presupuestos iniciales.

· Disminución de costos operativos en la gestión de toma de medidas de uniformes en todas las oficinas del país, traspasando este proceso al proveedor sin costo para el Banco.

· Reduje  los plazos normales de entrega de 15 días hábiles a 24 horas, para formularios de carácter urgente, debido a gestiones personales con los ejecutivos de las empresas.
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